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IDENTIFICACION: ANTECEDENTES GENERALES
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estudio

Decreto N°2960/2012

Decreto N° 628/2016; N°1265/2016
Ed. Media:

Decreto N°1264/2016

Decreto N°876 exento/2019

Decreto de Evaluacion

Decreto N°67 de 2018




I ANTECEDENTES DE CONTEXTO

A. Presentacion

“Cambridge School” es un colegio de dependencia particular pagado que define el Reglamento de
Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar para la Educacién Bésica y Ensefianza Media Humanistico
Cientifica, considerando las disposiciones legales vigentes del Decreto N°67 de 2018 que aprueba
normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacidn y promocidn para estudiantes de educacion
regular, las orientaciones para la implementacién del Decreto 67/2018 de evaluacién, calificacion y
promocién escolar emanadas de la Unidad de Curriculum y Evaluacion del Ministerio de Educacion vy,
las sugerencias de la comunidad educativa.

El reglamento se articula con las disposiciones establecidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI),

que tiene como finalidad establecer lineamientos que permitan orientar y coordinar el trabajo escolar
al interior de la Unidad Educativa. Sus propésitos son prioritariamente de orden académico y
formativo, busca promover una visién de la evaluaciéon, en contextos pedagdgicos, como un aspecto
intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar los aprendizajes de los
estudiantes.

La evaluacién cumple un rol crucial en el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de los
estudiantes y en la reflexiéon docente para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la
ensefianza. En concordancia con lo anterior, se busca dar un lugar preponderante a Ia
retroalimentacién en los procesos pedagdgicos

Por otra parte, la evaluacidn procura fomentar practicas evaluativas que propicien que los estudiantes
pongan en accién sus aprendizajes, les encuentren sentido y relevancia, y se motiven por seguir
aprendiendo, resguardando que las formas de evaluar y calificar estén alineadas con el Curriculum
Nacional.

Se espera promover la responsabilidad de los alumnos, especialmente en relacidn con el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes escolares, civicos, ciudadanos y sociales, como también
enrelacidn alos padres como miembros activos de la comunidad educativa les asiste la responsabilidad
de apoyar los procesos educativos y respeten los derechos de los nifios a su educacion formal
desarrollando en ellos, en conjunto con la escuela, valores universales, la autonomia, independencia,
singularidad y libertad.

La metodologia de trabajo para la construccién del presente documento se inicia con una reflexion
dirigida por el Equipo Directivo del establecimiento con los docentes de aula quienes analizan el
Decreto 67/2018 y las orientaciones emanadas de la unidad de curriculum para la elaboracion del
Reglamento interno de evaluaciéon, detectando los puntos en los cuales el establecimiento puede
definir aspectos tales como el periodo escolar adoptado, procedimientos de evaluacién de
aprendizajes, procedimientos de promocién, disposiciones para la diversificaciéon de la evaluacién y
difusion.
B. Enfoques Educativos

La evaluacidn, considera los siguientes enfoques educativos, establecidos en el PEI

+ Enfoque centrado en el aprendizaje: Propiciar précticas docentes orientadas a que los alumnos
logren el aprendizaje profundo, necesariamente demanda reestructurar o redisefar la
organizacidn y los procesos que tienen lugar en la escuela, las practicas pedagdgicas en el aulay
el curriculo

+/ Aprendizaje significativo: El principio mas relevante del aprendizaje significativo es que todo



conocimiento nuevo se debe relacionar con el anterior. El factor mas importante que influye en
el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe.

+/ Aprendizaje socioemocional: Para un pleno desarrollo del alumno o bien para su formacién

integral, necesariamente se tiene que favorecer el desarrollo de las habilidades
socioemocionales, la justificacion es que los aprendizajes adquieren sentido cuando
verdaderamente contribuyen al pleno desarrollo personal y social de los individuos, para lo cual
se incluyen las siguientes dimensiones: Apertura Intelectual, Sentido de Responsabilidad,
Conocimiento de Si Mismos y Trabajo en equipo y colaborativo.

C. Niveles de ensefianza considerados en el presente reglamento y planes de estudio:

Se consideraran para la evaluacién, los Planes y Programas vigentes al 2023 publicados por la
Unidad de Curriculum del Ministerio de Educacién y las bases curriculares de cada nivel y

modalidad.

Plan de estudio de 1° a 4° basico. (Decreto 2960/2012)

Excedente de
. Horas semanales Plan Horas semanales
Asignaturas ) ) ) . horas ocupadas
Mineduc impartidas en Colegio
para talleres
Lenguaje y comunicacién 8 8
Matematica 6 7 1
Historia, geografia y Ciencias
Sociales 3 3
Artes Visuales 2 2
Mdusica 2 2
Educacion Fisica y salud 3 3
Orientacién 0,5 1 0,5
Tecnologia 0,5 1 0,5
Religidn 2 2
Ciencias Naturales 3 3
Talleres de iniciacion al inglés, 0 3 3
qgue no inciden en la promocion
Total horas semanales 30 35 5




Plan de estudio de 5° y 6° basico. (Decreto 2960/2012

Asignaturas

Horas semanales Plan

Horas semanales

Excedente de
horas ocupadas

Mineduc impartidas en Colegio para talleres

Lenguaje y comunicacién 6 8 2
Matematica 6 8 2
Historia, geografia y Ciencias

Sociales 4 4

Artes Visuales 1 1

Mdsica 1 1

Educacion Fisica y salud 2 2

Orientacion 1 1

Tecnologia 1 1

Religidn 2 2

Inglés 3 3

Ciencias Naturales 3 4 1
Total, horas semanales 30 35 5

Plan de estudio de 7° y 8° basico. (Decreto N°628 y modificacién N°1265/2016)

Asignaturas

Horas semanales Plan

Horas semanales

Excedente de
horas ocupadas

Mineduc impartidas en Colegio para talleres

Lenguaje y comunicacién 6 7 1
Matemadtica 6 7 1
Historia, geografia y Ciencias

Sociales 4 4

Artes Visuales y Musica 2 3 1
Educacion Fisica y salud 2 2

Orientacién 1 1

Tecnologia 1 1

Religién 2 2

Inglés 3 4 1
Ciencias Naturales 4 4

Total, horas semanales 31 35 4




Plan de estudio de 1° y 2° Medio. (Decreto N°1264/2016)

Asignaturas

Horas semanales Plan

Horas semanales

Excedente de
horas ocupadas

Mineduc impartidas en Colegio para talleres

Lengua y Literatura 6 7 1
Matematica 6 7 1
Historia, geografia y Ciencias

Sociales 4 4

Artes Visuales o Musica 2 2

Educacion Fisica y salud 2 2

Orientacion 1 1

Tecnologia 1 1

Religion 2 2

Inglés 3 3

Ciencias Naturales 6 6

Total, horas semanales 33 35 2




Plan de estudio de 3° y 4° Medio. (Decreto N°876/2019)

i Horas semanales Plan Horas semanales
Asignaturas . . . q
Mineduc impartidas en Colegio
Lengua y Literatura 3 3
Matemadtica 3 3
Historia, Geografia 'y 4 4
Ciencias Sociales
Artes Visuales 2 2
Inglés 3 3
Educacion Fisica 2 2
Religion 2 2
Consejo de Curso 1 1
Biologia * 4 4
Quimica *
Fisica *
Filosofia y Psicologia 3 3
Formacion diferenciada ** 9 9
Total, horas semanales 36 36

* Los estudiantes podran escoger dos de los tres subsectores de las Ciencias Naturales.
**Todo plan diferenciado debe considerar un minimo de dos y un maximo de cuatro especializaciones.

Il DEFINICIONES PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES GENERALES

Nota: En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el

7«

| estudiante”, “el apoderado” y otros que refieren a hombres y mujeres.

V(s
e

profesor
De acuerdo a la norma de la Real Academia Espaiiola, el uso del masculino se basa en su condicion
de término genérico, no marcado en la oposicion masculino/femenino; por ello se emplea el
masculino para aludir conjuntamente a ambos sexos, con independencia del numero de individuos
de cada sexo que formen parte del conjunto. Este uso evita ademds la saturacion grdfica de otras
formulas, que puede dificultar la comprension de lectura y limitar la fluidez de lo expresado.

La evaluacién, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en la practica pedagdgica
de los docentes, pues permite ir recolectando valiosa informacién respecto de como progresan los
estudiantes en el aprendizaje, la cual es un insumo imprescindible para acompafiarlos en este proceso,
de manera que todos puedan alcanzar los objetivos de aprendizaje definidos en el Curriculum Nacional.

Para que lo anterior ocurra, es necesario entender y utilizar la evaluacion desde un foco pedagdgico.
Disponer de un marco de comprension compartido permitira orientar las practicas evaluativas que se
realizan al interior de los establecimientos hacia dicho foco.

Se establecen las siguientes disposiciones y normas de evaluacién que se aplicaran durante el afio
escolar para la Educacién General Basica y la Ensefianza Media Humanistico - Cientifica



Art.2. 12: Definiciones
Se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacidon y promocidn reguladas por este decreto.

b. Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con
el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

a) Evaluacién en Aula se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes
para que tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e
interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso del mismo y mejorar
los procesos de ensefianza

b) Calificacidon: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién,
gue permite transmitir un significado compartido respecto de dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo o concepto.

c) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formaciéon general comuin o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion

d) Promocidn: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamente superior o egresado del nivel de educacion media.

Art.2. 22 Principios

Los principios que sustentan el enfoque de evaluacién del Decreto 67/2018, segun orientaciones de la
Unidad de Curriculum y Evaluacién del Ministerio de Educacidn, se enmarcan en un enfoque segun el
cual, la evaluacion que se realiza al interior de los establecimientos educacionales es parte intrinseca
del proceso de ensefianza y, por lo tanto, tiene un rol pedagdégico, cuyo objetivo es promover el
progreso del aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la diversidad como un aspecto
inherente a todas las aulas.

Con el propdsito de orientar la labor pedagdgica, se enuncian a continuacién algunos de los principios

gue se consideran mas relevantes sobre la evaluacién y que estdn a la base de este Decreto.

a. Lo que se evalia debe ser qué y cdmo los estudiantes estan aprendiendo lo definido en el
Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha incorporado al curriculum
como parte de su sello institucional, es decir, conocimientos, habilidades y actitudes que deberian
ir profundizando conforme se avanza en la trayectoria escolar. Por tanto, se evalua la evidencia del
desempenio de los estudiantes, es decir, lo que dicen, escriben, hacen y crean que muestra lo que
estan aprendiendo.



Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso de
aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten evidenciar
los progresos y logros de esos aprendizajes.

Dado que el propdsito principal de la evaluacidn es fortalecer la ensefianza y los aprendizajes de
los estudiantes, se entenderd la retroalimentacion como parte fundamental de cada proceso
evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener informacidn
relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia o incluso mas
alla de los objetivos evaluados; y por otra, en que el docente profundice la reflexidn respecto de
cémo su practica pedagdgica influye sobre el progreso de los estudiantes y la ajuste en funcién de
esa reflexién.

Los procesos y situaciones de evaluacion deben propender a que los estudiantes se motiven a
seguir aprendiendo.

Las experiencias de evaluacién se deben disefiar de modo que ayuden a los estudiantes a poner en
practica lo aprendido en situaciones que muestran la relevancia o utilidad de ese aprendizaje.

No toda evaluacién debe conducir a una calificacion. La evaluacion y la calificacién son procesos
gue, si bien relacionados, es necesario distinguir. La evaluacién, como proceso de recogida de
evidencia del aprendizaje para tomar decisiones pedagdgicas, no siempre implica una calificacion.
La calificacion, por su parte, se entiende como la representacion del logro del aprendizaje en un
numero, simbolo o concepto, que permita transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje, por lo que siempre conlleva un proceso de evaluacion. Con todo, las calificaciones
deben ser una forma precisa de representar el logro de los aprendizajes para comunicar esto a los
estudiantes y sus familias y apoderados, asi como a otros docentes, en funcién de apoyar el
aprendizaje. Las calificaciones no deben usarse con fines punitivos ni como reconocimientos por
méritos distintos a logros de aprendizaje, pues de lo contrario se distorsiona su comprension,
propdsito y uso.

Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la oportunidad
de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya realizado con ellos.

En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son diferentes y
presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su trayectoria escolar.
Dado que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la evaluacidon se entiende como una
herramienta esencial para visibilizar y posibilitar hacerse cargo de ella, diversificando tanto las
experiencias de aprendizaje como las formas en que se evaltan los objetivos de aprendizaje. Esto
implica que los procesos de aprendizaje y evaluacion pueden ser diferentes, pero siempre
considerando que dichos objetivos refieren a metas comunes para todos. En linea con lo anterior,
se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las distintas
caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes,
evitando posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los estudiantes.

Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion activa en los procesos de evaluacidn.
Esto se promueve, por una parte, creando instancias en que los estudiantes puedan involucrarse
de forma mas directa en la evaluacién, por ejemplo, al elegir temas sobre los cuales les interese
realizar una actividad de evaluacidon o sugerir la forma en que presentaran a otros un producto; vy,
por otra, generando experiencias de auto - y coevaluacidn que permitan a los estudiantes
desarrollar su capacidad para reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje.



Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, deben considerar
espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se busca desarrollar, dando
mayor cabida a la retroalimentacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Asi, se espera
que se contemplen acciones para monitorear los procesos, progresos y logros de aprendizaje con
los estudiantes, reflexionar y tomar decisiones de forma oportuna que permitan a los estudiantes
ajustar sus estrategias de aprendizaje y los docentes adecuar sus prdcticas y lo planificado para
acompafiarlos de mejor manera.

La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de ensefanza -
aprendizaje, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando se considere necesario,
las planificaciones y estrategias pedagdgicas.

Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad posible, cumpliendo,
al menos, dos criterios. Por una parte, estas deben representar de la forma mas precisa posible los
aprendizajes que se busca evaluar y no aspectos ajenos o accesorios a dichos aprendizajes. Por
otra parte, las evidencias que se levantan y que dan soporte a las interpretaciones respecto de los
procesos, progresos o logros de aprendizajes de los estudiantes, deben ser suficientes como para
sostener de forma consistente esas interpretaciones evaluativas. Esto implica evaluar los
aprendizajes de diferentes formas y en distintas oportunidades, permitiendo que las conclusiones
que se formulen sobre los aprendizajes de los estudiantes sean mads contundentes, y que las
decisiones tomadas a partir de esta evidencia sean mas confiables y justas.

Art2.32: Disposiciones Generales

a.

Régimen de evaluacion: El afio escolar en todos sus niveles de escolaridad, tendrdn un régimen
de evaluacién semestral.

Difusién: El Reglamento de evaluacidn, se dard a conocer a los alumnos, madres, padres y
apoderados, al inicio del afio escolar, en reuniones de apoderados, reuniones de cursos y
publicacion en la web del establecimiento (www.colegiocambridge.cl)

Modificacion del Reglamento: Anualmente, al término del respectivo afio escolar, el Consejo
General de Profesores, en sesién de evaluacién, podrd proponer al director/a del Colegio las
modificaciones al presente reglamento que estimen pertinentes al objeto de actualizarlo y
optimizarlo, de igual forma, se escuchara a los padres, madres y apoderados como alumnos para
incorporar sus sugerencias al proceso de evaluacion.

Aprobacion del Reglamento: Debe ser aprobado por la comunidad escolar cada afio escolar,
levantando un Acta con las firmas de los participantes.

. DE LA EVALUACION


http://www.colegiocambridge.cl/

“La evaluacion en aula se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes
para que tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e
interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso de este y mejorar los
procesos de ensefianza.” (Unidad de curriculum v evaluacion).

Art.2, 42: Formas de Evaluacion

Evaluacion Diagndstica: a evaluacion inicial o diagndstica puede entenderse como un tipo de
evaluacion formativa que permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su
trayectoria hacia el logro de los aprendizajes —obteniendo informacidon de sus intereses,
valoraciones, concepciones y visiones en relacidon con un tema e informacion sobre el nivel de
desempenio respecto de cierta habilidad—y las necesidades que serian importantes de abordar en
este proceso. Esta informacion es esencial para comenzar procesos de ensefianza y, por lo tanto,
fundamental para ajustar lo previamente planificado, de considerarse necesario.

Evaluacion Formativa: Se entenderd, como aquella que centra su intervencién en los procesos de
mejora, su funcién es orientadora, reguladora y motivadora, se utiliza preferentemente para
ajustar sobre la marcha, los procesos educativos en miras de conseguir las metas u objetivos
previstos (extracto del portal Educar Chile).

El propésito primordial de la evaluacién formativa es diagnosticar y monitorear el proceso de
aprendizaje de los estudiantes por lo que es fundamental su integracidon en la ensefianza,
entretejiéndose en los planes o secuencias de aprendizaje que se planifiquen. (Unidad de
curriculum y evaluacién del Ministerio de Educacion).

La evaluacién formativa puede considerarse como una estrategia para acompafiar y monitorear el
proceso de aprendizaje levantando evidencia suficiente que permita saber cémo esta aprendiendo
el estudiante e identificar sus potencialidades y dificultades especificas permite al docente tomar
decisiones pedagdgicas mas oportunas y precisas. Puede ser importante evaluar la necesidad de
generar desarrollo profesional docente en esta area para apoyar a los docentes con esto.
(Orientaciones para la Implementacion del Decreto 67/2018 de evaluacion, calificacion vy
promocién escolar de la Unidad de Curriculum y Evaluacién).

Evaluacion Sumativa: Es aquella que proporciona a los Profesores y Estudiantes informacidn sobre
el nivel de logro de los aprendizajes adquiridos.

En el Decreto 67, se promueve el desarrollo de evaluaciones que estén alineadas a los objetivos de
aprendizaje que se pretenden evaluar; que requieran que los estudiantes integren o apliquen sus
aprendizajes a situaciones nuevas y que pongan en practica diversas habilidades y actitudes; que
propicien encontrar el sentido, utilidad y relevancia de lo que estan aprendiendo; y que aborden
la diversidad presente en la sala de clases.

Asimismo, se busca fomentar el disefio de evaluaciones que aborden aprendizajes centrales y
relevantes, y la definicion de calificaciones que reflejen de la forma mas precisa posible los
aprendizajes alcanzados para que sean un aporte a la comunicacién con estudiantes y sus familias
sobre el aprendizaje.

En este contexto, la evaluacién cumple un propédsito sumativo cuando entrega informacién acerca



de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un
determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicdndose, generalmente, mediante una calificacion.

Art2.52 : Evaluacion diferenciada y medidas de apoyo especial

a. La evaluacidn diferenciada y las medidas de apoyo especial, se enmarcan en El Decreto N° 170
es el reglamento de la Ley N2 20201 y fija normas para determinar los alumnos con necesidades
educativas especiales y El Decreto N° 83 aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacién
Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas Permanentes:(NEEP) y Necesidades
Educativas Especiales Transitorias: (NEET)

b. Los recursos curriculares que, eventualmente se pueden aplicar, a solicitud formal del
apoderado, presentada en el transcurso del primer mes de las dos primeras semanas de cada
inicio de semestre. Estos recursos serdn aplicables a aquellos alumnos que, por recomendacion
y/o sugerencia de un profesional especialista externo o interno, que, por medio de un documento
actualizado, con antigliedad no mayor a 3 meses, soliciten un régimen de evaluacién y medidas
pedagdgicas de apoyo personalizado que respondan a las necesidades especificas y particulares
de un estudiante, en un periodo determinado de tiempo. Serd facultad exclusiva del Director/a
del Colegio, con consulta al Consejo de Profesores, y del equipo de Psicopedagogia y Orientacién,
aceptar o rechazar una solicitud de evaluacién diferenciada o de medidas de apoyo especial, en
virtud de la realidad del establecimiento, en cuanto a: existencia de condiciones de
infraestructura, disponibilidad de profesionales especialistas y disposicién general del alumno y
su familia, referida a comportamiento y conducta, regularidad de asistencia y cumplimiento de
compromisos adquiridos. Si existiese la identificaciéon de alguna necesidad educativa especial
durante el transcurso del afio escolar, se podra solicitar evaluacidn diferenciada con el respaldo
correspondiente de profesionales externos en relacidn con los motivos de la solicitud y
profesionales internos del colegio (profesor jefe, profesor de asignatura). En el caso que el
director/a acepte la solicitud planteada, dara las indicaciones del caso a la Unidad Técnico
Pedagdgica para la aplicacién de la medida, la cual se mantendra vigente sélo por el tiempo
acordado entre el director/a y las partes involucradas, seglin cada situacion en particular, razéon
por la cual se exigiran informes de los especialistas tratantes, al menos una vez por semestre.

c. Segun cada caso en particular, podra considerar cambio de instrumentos evaluativos, reduccion
del nimero de items, disminucion del nimero minimo de calificaciones por semestre y
adaptacion de la escala de calificaciones. Por su parte, las medidas de apoyo especial podran
considerar actividades pedagdgicas alternativas, disminucidn del horario de clases, mayor tiempo
para desarrollar instrumentos evaluativos, personalizacidon de instrucciones para desarrollar las
actividades de ensefianza-aprendizaje, entre otros. En ningun caso, la Evaluacién Diferenciada ni
las medidas de apoyo especial, implican la eximicidn de asignaturas o la promocidn automatica.
Los apoderados que hayan presentado la documentacion en el periodo estipulado serdn
capacitados por el profesional a cargo sobre los lineamientos generales de la evaluacidon
diferenciada. Asimismo, los docentes que hagan clases en cursos con estudiantes con evaluacion
diferenciada seran capacitados por el profesional a cargo.

d. A partir de la promulgaciéon de la Ley 21.545 “Ley Tea”, es que el Reglamento de Evaluacidn
incorpora este apartado para generar las condiciones necesarias para el acceso, participacion,



permanencia y progreso de nuestros estudiantes en condicién de autismo a lo largo de sus
trayectorias educativas. Todo esto deviene del decreto N°83 de 2015, que posibilita la diversificacién
de la ensefanza y ajustes curriculares; y del decreto N°67 de 2018, que establece una evaluacién
formativa que promueve el aprendizaje y retroalimentar la ensefianza.

La Ley N°21.545 debe cautelar la permanencia de las personas en condicidn de autismo en el sistema
educativo, en todos sus niveles y modalidades, y mandata que los espacios educativos ajusten sus
procedimientos para resguardar y proteger sus trayectorias educativas. Por todo esto, se
estableceran estrategias de flexibilizacion curricular y diversificacion didactica, desde un sentido
amplio y trascendental del aprendizaje, que se relacionan con un desarrollo cognitivo divergente
respecto del procesamiento de la informacidn, de los recursos comunicativos que utiliza, de la
sensibilidad ante la carga sensorial, de los desafios funcionales frente a los diversos contextos, entre
otras. Se gestionarda la contextualizacion y diversificacion de la ensefianza, y se fortalecerdn las
estrategias didacticas en un clima de aula que promueva la participacidn y el aprendizaje de todos/as
los estudiantes. Esto, desarrollando una planificacién colaborativa y diversificada que responda al
qgué, cémo, cuando ensefar y evaluar.

De este modo, la dimensién y profundidad de los ajustes o adecuaciones curriculares que se
formulen para los/as estudiantes deben responder a una decisién técnico-pedagdgica de la
comunidad educativa, fundada en su bienestar personal y social, la proteccién y continuidad de su
trayectoria educativa, el perfil de sus necesidades de apoyo vy la priorizacién de los objetivos de
aprendizaje trascendentales y significativos para su vida. Estos ajustes o adecuaciones curriculares
seran elaborados por los equipos de psicopedagogia, y seran formalizados en un documento de
caracter pedagdgico curricular como son el Plan de acompafiamiento individual (PAI) y Plan de apoyo
de curricular individualizado PACI, contando para esto con la participacién de la familia, y de la o el
propio estudiante cuando sea posible, para su ejecucion y formar parte del expediente individual con
toda la documentacion del contexto educativo.

Art2.62: Instrumentos y procedimientos de Evaluacion:

Instrumentos para la evaluacion diagndstica y formativa: puede usar, entre otros, los siguientes
instrumentos y procedimientos: Cuadernos (orden y materias), Caligrafias, Listas de cotejo, Escalas
de apreciacion, Escalas de observacidén, Guias de ejercicios, Cuestionarios, Mapas conceptuales,
Pruebas de ensayo y composicién, Interrogaciones orales o escritas, Trabajos de producciones
orales, plasticas o musicales, Controles diarios escritos y orales, Foros, Rubricas etc.

Instrumentos para la evaluacién sumativa: puede utilizar, entre otros, los siguientes instrumentos
y procedimientos: Evaluaciones de lectura domiciliaria, Pruebas escritas, Notas de talleres,
Trabajos manuales, Trabajos en grupos o equipos, Uso de TICS, Informes de investigacion,
Coevaluacidn, Autoevaluacién, Ensayos, Exposiciones orales o con formatos diversos, Portafolios,
Proyectos, Monografias, Escala de observacion para expresion oral (obras de teatro, disertaciones,
poesias), Evaluaciones orales e interrogaciones. (Sobre todo para casos con NEE de mayor
severidad donde la via tradicional de la lectoescritura o comprensién lectora se dificulta por su
condicidn de base ya sea permanente o transitoria). En todo lo descrito anteriormente se puede
aplicar Rubrica, lista de cotejo o escalas de observacién.



Iv. DE LAS CALIFICACIONES

Respecto de la cantidad de calificaciones, serd variable por lo expresado en las orientaciones del Decreto
de Evaluacién que dice:

Articulo 9°: La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o modulo de cada
curso, deberd ser coherente con la planificacion que para dicha asignatura o mddulo realice el
profesional de la educacion. Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberdn sustentarse
en argumentos pedagdgicos y se acordardn con el jefe técnico-pedagdgico debiendo ser informados

con anticipacion a los alumnos, (Unidad de curriculum y evaluacion del Ministerio de Educacion)”

Art.2 72: Sobre calificaciones de asignaturas: Los alumnos de 12 a 82 basico y Ensefanza Media, serdn
evaluados y calificados en todas las asignaturas del plan de estudios en periodos semestrales.

Art.2. 82: Sobre No eximiciones de calificaciones del Plan: Seran evaluadas y calificadas todas las
asignaturas del Plan de estudio, no existiendo la eximicién de ninguna de ellas. La asignatura de

Religidn se evaluara en conceptos.

ESCALA DE CALIFICACIONES

Art.2. 92: Sobre escala de notas: Conforme a las orientaciones se establece que la escala de notas y el
numero de calificaciones sera la siguiente:

1. Se utilizara la escala numérica de 1,0 a 7,0 tanto para las notas parciales como las semestrales,
y se expresaran hasta con un decimal. En caso de Religion, Orientacidn y talleres, la evaluacion
sera en conceptos.

2. Lla calificacion minima de aprobacidn es 4,0 y el nivel de exigencia para obtener la calificacion
minima sera de un 60% de rendimiento en las diferentes evaluaciones que se les apliquen a los
estudiantes.

3. Se aproximaron todas las calificaciones de las asignaturas del Plan de Estudio tanto en los
semestres como finales. Por ejemplo 3,95 automaticamente se aproxima a nota 4,0.

4. Las asignaturas con 2 o menos horas de clases semanales tendran dos o mas calificaciones por
logro de objetivos en cada semestre, mas una calificacidn por evidencias de trabajos, portafolios,
entrevistas u otra, en casos calificados de ausencia, enfermedad u otra situacion, el Profesor/a,
podra eximir al alumno de una o mas calificaciones.

5. Las asignaturas con 4 o menos horas de clases semanales tendran tres o mas calificaciones por
logro de objetivos en cada semestre, mas una calificacion por evidencias de trabajos, portafolios,
entrevistas u otra, en casos calificados de ausencia, enfermedad u otra situacion, el Profesor/a,
podra eximir al alumno de una o mas calificaciones.

6. Lasasignaturas con 6 a 8 horas de clases semanales tendrdn cuatro o mas calificaciones por logro
de objetivos en cada semestre, mas una calificacién por evidencias de trabajos, portafolios,
entrevistas u otra, en casos calificados de ausencia, enfermedad u otra situacién, el Profesor/a,
podra eximir al alumno de una o mas calificaciones.



7. Las calificaciones parciales del semestre seran coeficiente 1, para las pruebas coeficiente 2,
seran revisadas y aprobadas por la Jefa de UTP.

8. La cantidad maxima de evaluaciones que un estudiante puede tener en un mismo dia
corresponde a dos de caracter sumativo y una de caracter formativo.

9. La calificacién semestral, correspondera al promedio aritmético de las calificaciones parciales
con aproximacion.

10. Al término del afio escolar, los estudiantes de 5° a 8° y Educacidon Media que hubiesen obtenido
un promedio final inferior a 4,0 en las asignaturas de Lenguaje, Matematica, Ciencias, Historia,
Inglés, Ed. Fisica, Musica, Artes y Tecnologia, deberan rendir una Prueba Especial, con el objetivo
de demostrar sus conocimientos y habilidades en dicha asignatura y optar a mejorar su
promedio.

11. Esta Prueba Especial serd informada por el profesor de asignatura y autorizada por UTP, sera
calificada en una escala de 1.0 a 7.0 y tendrd una ponderacidon mdaxima de un 30% con respecto
a la nota obtenida originalmente.

12. En la situacién de que un estudiante en la Prueba Especial obtenga una nota inferior a 4.0, o
alguna calificacién que perjudique su promedio, su caso sera conversado en conjunto con UTP,
Direccién y el Consejo de profesores con el fin de tomar una decision final respecto a su
promocidn o repitencia.

13. En la eventualidad que un alumno, sin causa previa ni debidamente justificada, no se presente
a una instancia evaluativa de reemplazo, previamente acordada e informada a los estudiantes y
sus apoderados, no se les aplicard la prueba recuperativa y conservardn su promedio anterior.

14. Lano presentacioén a la prueba especial final de recuperacién, sin causa debidamente justificada,
motivara el cierre del proceso, conservando el promedio de la calificacidn de los dos semestres
obtenida en el ano.

15. El promedio final en cada una de las asignaturas se obtendra promediando las calificaciones
semestrales obtenidas por el alumno/a desde 1° a 8° basico y Ensefianza Media En caso de
aplicar Prueba final, La nota anual, serd el promedio ponderado.

Art°.10°: Ausencia a las evaluaciones: La no presentacién a una evaluacién o de un trabajo escrito en
la fecha preestablecida e informada, por causa debidamente justificada por el apoderado o con la
presentacion de un certificado médico, deberdn regularizar su situacidn con el profesor respectivo en
la clase siguiente a su reintegro, dandoles éste, una nueva fecha de evaluacién, la que serd informada
a través de los medios oficiales (correo electrénico o libreta). En caso de que esta nueva fecha no sea
respetada por el estudiante, la evaluacién podra ser calificada con nota minima previo a conversacion
con UTP. En el caso que sean mas de dos las evaluaciones no rendidas oportunamente, el profesor jefe
respectivo, con UTP, deberan establecer un calendario especial para normalizar la situacidn. Si este
calendario no se cumple, tendra las mismas consecuencias descritas previamente.

Art2.112: Conductas deshonestas ante la evaluacidon: Todo alumno que antes, durante o con
posterioridad a una instancia evaluativa de caracter sumativa, incurra en conductas deshonestas,
atentatorias a los principios éticos sustentados en el reglamento interno de convivencia, se debera
aplicar una sancién o medidas disciplinarias establecidas en el reglamento y los protocolos de
actuacién para las diferentes faltas de esta naturaleza.



Art2.129 : Asignaturas evaluadas en conceptos: La asignatura de religion. (Dcto. N° 924/83), de
Orientacion, y Consejo de curso no incidirdn en la promocién de los alumnos y su evaluacion, se
expresaran en los informes semestrales y en las actas finales y certificados de estudio sélo en
conceptos: Muy Bueno (MB): 6,0 — 7,0 - Bueno (B): 5,0 — 5,9 - Suficiente (S): 4,0 — 4,9 - Insuficiente (1):
1,0 - 3,9. Al respecto se sefiala que:

a. Laopcién por la clase de religidn serd ratificada por el apoderado al momento de matricular a su
pupilo o pupila. Si el apoderado opta porque su pupilo no participe de esta asignatura dicha
situacion serd consignada por el profesor jefe en el Libro de Clases con el término Exento.

b. En esta asignatura, se enfatizara la formacion y el refuerzo de los Objetivos Fundamentales
Transversales, se articulan actividades con las asignaturas que refuercen los valores universales y
contribuyan a mantener una sana convivencia sin desentenderse de los objetivos propios
considerados en el programa de religion.

c. Enelcaso que los apoderados no opten por la asignatura de religion, las horas serdn destinadas al
reforzamiento de valores y reforzamiento de asignaturas que requieran un tiempo para cumplir
con sus objetivos.

V. DEL REGISTRO DE LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES
Art2.132: Definiciones para el registro de evaluaciones y calificaciones:

a. Entiempos presenciales, las evaluaciones formativas y sumativas, se registran en el libro de clases
de cada curso.

b. No obstante, lo expresado en el punto anterior, las calificaciones parciales, semestrales y finales,
se registraran ademas en la Intranet de la pagina web del establecimiento en el “libro de
calificaciones”. Este libro, calcula automaticamente el promedio semestral y final hasta con un
decimal.

c. Losinformes de calificaciones parciales y semestrales se generaran automaticamente a través de
la intranet, al que los padres tienen libre acceso durante todo el afio.

d. Lanota final de cada estudiante sera registrada en el SIGE para el Acta de Calificacién y Promocidn
Escolar

VI. COMUNICACION DE LAS EVALUACIONES Y RESULTADOS A LOS ALUMNOS, Y
APODERADOS

Art2.142: Comunicacion a los estudiantes: seran informados sobre todas sus evaluaciones y
calificaciones como se describe a continuacién:

a. LasEvaluaciones diagndsticas, seran calendarizadas por UTP al inicio de cada afio escolar tanto las
internas como las externas comunicando oportunamente a los estudiantes, a través de los
profesores, del proceso y las fechas de aplicacién.

b. Las evaluaciones sumativas, seran calendarizadas e informadas, al menos con una semana de
anticipacion, directamente por sus profesores jefes y/o de asignaturas, Los estudiantes deberan
registrar la fecha en la libreta de comunicaciones y seran los responsables de transmitir esta
informacidn a los apoderados.



C.

Para el término de cada semestre, las pruebas sumativas, recuperativas o examen final, seran
calendarizadas previo consenso entre profesores/as y UTP e informadas a los estudiantes, padres
y apoderados a través de los medios oficiales de comunicacién

De igual forma, los profesores comunicardan a los estudiantes los resultados de todas sus
evaluaciones, maximo dos semanas después de rendida la prueba, especialmente las sumativas.

Todas las evaluaciones, deberan ser retroalimentadas a los estudiantes en el plazo mas breve
posible, para corregir sus errores.

Art2.152: Comunicacion a los apoderados: seran informados del rendimiento de su estudiante como
se describe a continuacion:

a.

Difusidn y entrega del Reglamento de evaluacién con las definiciones y procedimientos evaluativos
para el presente ano escolar

Comunicaciones en la libreta, sobre fechas de las evaluaciones en cada asignatura

Los resultados de cada prueba, trabajo practico, disertaciones, trabajos grupales etc. Se
comunicaran a los padres y apoderados, en un tiempo minimo de 1 semana a un maximo de 3
semanas, para su conocimiento y apoyo en aprendizajes mds descendidos.

El apoderado debera tomar conocimiento por medio de firma, sobre la evaluacién escrita de su
pupilo. En el caso de los alumnos del primer ciclo, las evaluaciones se pegaran en el cuaderno de
la asignatura o libretas de comunicaciones.

El apoderado dispone de una semana para informar al profesor de asignatura sobre los errores
involuntarios que puedan existir en la contabilidad del puntaje y la calificacién respectiva, a través
de cualquier medio de comunicacion.

El profesor jefe informara el avance de las calificaciones en las reuniones de apoderados y
entregard Informes de notas parciales y al término de cada semestre. Este informe, se generara
automaticamente en la intranet con la informacién registrada en “Libro de Calificaciones”.

Se les comunicara a los apoderados que los alumnos serdn evaluados en todas las asignaturas y
actividades de aprendizaje del Plan de Estudio, las excepciones debidamente informadas por
especialistas deberdn acreditarlas en la Jefatura Técnica del establecimiento, en ningln caso, el
alumno, serd eximido de alguna asignatura.

La Jefatura Técnica, les solicitara a los apoderados los informes de especialistas externos en caso
de necesidades especiales, con el fin de brindar un mejor apoyo a sus estudiantes en el proceso de
ensefianza aprendizaje especialmente en la aplicacidn de una evaluacidn diferenciada.



VII. DE LA PROMOCION

Para la promocién de curso de los estudiantes, se consideraran conjuntamente, la asistencia y el
rendimiento escolar (logro de los objetivos alcanzados por los estudiantes).

POR ASISTENCIA

Art.2. 162: Porcentaje de asistencia para promocidn: para ser promovidos, los alumnos deben asistir,
a lo menos, al 85% de las clases establecidas en el calendario anual. No obstante, por razones
debidamente certificadas, el director/a del Colegio, en consulta con el equipo directivo y oido el
Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores de
asistencia.

Art°. 17°: Situaciones especiales de asistencia: las situaciones, debidamente acreditadas para
autorizar la promocidn de los alumnos con menos de 85% seran:

a. Ingreso tardio a clases por encontrarse la familia fuera del pais o de la Regidon Metropolitana.

b. Ausencias a clases por periodos prolongados por haber sufrido algun tipo de enfermedad que lo
mantuvo fuera de las aulas;

c. Suspensiones de clases por tiempos prolongado por catastrofes, pandemias, huelgas o tomas;

d. Finalizacién anticipada del afio escolar respecto de uno o varios alumnos individualizados por
traslados a regiones o viajes fuera del pais, en todo caso, los estudiantes, deben asistir al menos
un semestre completo a clases.

e. Situaciones de embarazo; servicio militar; certdmenes nacionales o internacionales en el area del
deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros;

Art2.182: Indicaciones para que los estudiantes no repitan por inasistencia: se debera considerar el
siguiente protocolo durante el afio escolar:

a. El profesor jefe, en el mes de abril, debe diagnosticar la situacién de asistencia de todos sus
alumnos desde el primer dia de clases, si el estudiante ha faltado durante estos dos meses, 7 dias,
se encuentran en riesgo de repitencia y debera presentar las alertas a Inspectoria General y a la
Coordinacion de Convivencia.

b. Los apoderados de aquellos alumnos que se encuentran en la situacién anterior, deberan firmar
un acta ante Inspectoria General en la cual se comprometen a enviar a su pupilo todos los dias a
clases, mejorando el porcentaje de asistencia en los siguientes meses. El mismo procedimiento se
realizard cada dos meses.

c. La Inspectoria General, recepcionarda todos los certificados médicos que justifiquen las
inasistencias a clases de sus alumnos y comunicara de este hecho a Jefa de UTP, al profesor Jefe o
Profesor de asignatura seguin corresponda.

d. Elapoderado, del alumno ausente, debera hacer llegar el certificado médico a Inspectoria General
en un plazo maximo de 2 dias habiles mediante correo electrdnico.



Al término de cada semestre, la Direccidn y el profesor(a) jefe informaran por escrito al apoderado
en los casos de posible repitencia por inasistencia, y el apoderado firmara dicho documento como
evidencia que esta al tanto de esta situacién.

POR RENDIMIENTO

Art2.19 2: Promocidn por rendimiento académico: Respecto al logro de objetivos, seran promovidos

al curso superior los alumnos que:

a. Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudios, al igual
que los estudiantes que presenten Plan de Adecuacién Curricular (PACI) cumpliendo

con sus objetivos.

b. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

c. Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

Art ° .20°: Estudiantes en riesgo de repitencia: Los alumnos que no cumplan con lo descrito en los

puntos antes sefialados, quedaran en situacion de riesgo de repitencia. En estos casos, la Jefa de UTP

en conjunto con el profesor Jefe del estudiante, profesores de asignaturas, y a partir de informacion

académica y socioemocional, que salvaguarde sus futuras oportunidades de aprendizaje y su bienestar

personal, deberdn tomar una decision deliberativa y fundada respecto de la promocién o repitencia de

cada estudiante, la que sera ratificada o rechazada por la Directora del establecimiento, el rechazo

estara fundado en la no aplicacion de criterios y orientaciones de la Ley para esta decision, el Decreto

67/2018 en su articulo 11 sugiere, a lo menos, utilizar los siguientes criterios:

a.

b.

C.

El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
curso superior; y,

Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacidn del alumno y que
ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

Art °.21°. Indicaciones para que los estudiantes no repitan por rendimiento: para que los estudiantes
no repitan curso por rendimiento, se debera considerar el siguiente protocolo durante el afio escolar:

a.

b.

C.

d.

El profesor jefe, al término del mes de mayo, debe informar a la Jefatura Técnica, la situacion de
rendimiento de todos sus alumnos.

En casos de bajo rendimiento, se comunicara al Apoderado de dicha situacién, el que debera firmar
un Acta ante Unidad Técnico-Pedagdgica en la cual se compromete a reforzar en el hogar el estudio
o realizacion de tareas de su pupilo.

Si persiste el bajo rendimiento, el alumno debe ser diagnosticado por profesionales externos y el
Apoderado, deberd presentar el informe a la jefa de UTP para tomar medidas de apoyo especial a
los alumnos con alguna condicién especial

En casos de inasistencia a clases, por razones plenamente justificadas, se deberd implementar un



sistema de tutoria o de apoyo con tareas o guias, o clases hibridas, las que seran supervisadas por
el respectivo profesor/a.

e. Encasodeausencias prolongadas a clases presenciales o remotas, el profesor, evaluara de acuerdo
a los objetivos que el alumno desarrollé a través de las tutorias o guias, la calificacion sera
estrictamente en relacidn al logro de sus aprendizajes usando la escala de 1.0 a 7.0.

f. Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, el director/a y su equipo directivo, deberan emitir
un informe, después de analizar la situacidn de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos
de promocién antes mencionados o que presenten una calificaciéon de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisidon de promocidn o repitencia de estos alumnos., para ello se deberd
considerar:

e El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

e La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y,

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

g. El contenido del informe a que se refiere la letra f., podrd ser consignado en la hoja de vida del
alumno. La situacidn final de promocidn o repeticion de los alumnos deberd quedar resuelta antes
del término de cada afio escolar. Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a
realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

VIII. PROCESO DE ELABORACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO Y DIFUSION

Art2.229: : Indicaciones de revision, actualizaciéon y difusion: en la elaboracidon del presente
reglamento, participan los docentes del establecimiento debe alinearse con el PEl y el Reglamento
Interno del establecimiento, en cuanto a los enfoques educativos y los sellos, ademds se debe
respetar las disposiciones del Decreto Marco de evaluacion N°67/2018 y las orientaciones emanadas
para tal efecto de la unidad de curriculum y evaluacion del Mineduc.

REVISION Y ACTUALIZACION

Se revisara el Reglamento interno de Evaluacién anualmente con los diferentes miembros de la
unidad educativa, especialmente con los docentes, quienes durante el afio escolar recogen las
opiniones de Padres y Estudiantes respecto a procedimientos evaluativos y calificaciones para ello,
se realizardn talleres de evaluacidn y reflexidn de aspectos que se deben mejorar en beneficio de los
estudiantes y se procedera a modificar el reglamento y actualizarlo en la web del establecimiento en
Marzo de cada afio escolar. Se formara una comision que organice y coordine los talleres y presente
un informe con las conclusiones que se plasmaran en Reglamento.



DIFUSION

El Reglamento de Evaluacion, se analizard en la primera reunién de apoderados en marzo de cada afio
escolar, se les entregara un extracto con las principales indicaciones respecto a los enfoques,
procedimientos evaluativos, periodo escolar adoptado, las calificaciones y las condiciones de
promocién. El Reglamento se difundird a través de la pagina web y una copia impresa estara disponible
en el establecimiento para la comunidad educativa, padres, apoderados y trabajadores. Cada equipo
de aula dispone de una copia impresa para su lectura permanente

IX. NORMAS FINALES

Art2.232: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignaran en cada curso: la
ndémina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afo, sefialando el numero de la
cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales
de asignaturas o médulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de
cada alumno y la situacion final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacién
disponible al efecto y firmadas solamente por el director/a del establecimiento (Articulo 20 del Dcto.
67). En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generard en forma manual, las que deberan ser visadas por el Departamento
Provincial de Educacién y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la regién
correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas (Art. N2 21 del Dcto 67).

Art°. 24 °: Certificados de estudio: |a situacién de promocién de los alumnos debera quedar resuelta
al término de cada afo escolar, el establecimiento deberd expedir el certificado anual de estudios con
la situacién final del alumno y se debe entregar al apoderado, en ningln caso ni circunstancia, este
documento, podra ser retenido por el establecimiento educacional.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir los
certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar
en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio
de disponer medios electrénicos para su emisidén segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880
(Articulo 13 del Dcto 67).

Art°. 25°: Renovacion de matricula: en los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado,
el rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra
derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la
educacion bdsica y en una oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal le sea
cancelada o no renovada su matricula. (Articulo 14 del Dcto 67).

Art°.26°: Las situaciones especiales de evaluacion, calificacion y promocidn escolar no previstas en el
presente Reglamento seran resueltas por la Direccién del Colegio, con consulta al Consejo de
Profesores y cuando corresponda, con consulta a la Secretaria Ministerial de Educacidn.

Art°.27°: Aprobacidn del reglamento: el equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del
establecimiento, presenta la propuesta de Reglamento de Evaluacién al Consejo de Profesores la que



es analizada y aprobada, sobre la base de las disposiciones del Decreto N2 67/2018, y de acuerdo con
lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento Interno del Cambridge School.
La actualizacion se realizara al inicio de cada afo escolar y se haran los ajustes, cuando la situacién lo
amerite, sera comunicada a los apoderados en reuniones con los profesores jefes, se publicara en la
pagina Web del Cambridge School y se cargara al Sistema de Informacién General de Alumnos -SIGE-
o a aquel que el Ministerio de Educacién disponga al efecto.

Art°28°: Decretos de evaluacién derogados: el Decreto 67/2018, deroga los decretos de evaluacién
exentos N° 511, de 1997, N° 112, de 1999 y N° 83, de 2001, todos del Ministerio de Educacién.



